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×टɣफ़न आर. कवी Ȁारा ȷलȺखत
अȵत Ēभावकारी लोगǆ कɥ सात आदतƺ
कɥ सराहना

“×टɟफ़न कवी ने मानवीय Ȯ×थȱतयǂ के बारे मƶ Ēशंसनीय पु×तक ȳलखी है। यह इतने अ¼छे तरीक़े से ȳलखी गई
है, हमारी गहनतम ȾचɞताǓ कɡ इतनी गहरी समझ ȳलये Ɠए है, हमारे संगठनाÆमक और ȅक् ȱतगत जीवन के ȳलये
इतनी उपयोगी है ȱक मƹ अपने हर पȯरȲचत को यह उपहार Ơँगा।”

 वारेन बेȵनस
ऑन ȵबकɂमɢग ए लीडर के लेखक

“मƹने ȅक् ȱतगत Ēभावकाȯरता मƶ सुधार करने वाल े ȱकसी Ēȳश³क या ȳश³क को नहƭ देखा, ȵजसे इतनी
ज़बदµ×त सकाराÆमक Ēȱतȱþया Ȳमली हो…। इस पु×तक ने ×टɟफ़न के ȳसǽांतǂ के जीवनदशµन को सुंदरता से
ȅक् त ȱकया है। मƹ सोचता Ɣँ ȱक इस ेपढ़कर कोई भी जÒदɟ ही उस ज़बदµ×त Ēȱतȱþया को समझ जायेगा, जो मƹ
और अÊय लोग डॉ. कवी कɡ ȳश³ाǓ के Ēȱत करते हƹ।”

 जॉन पीपर, Ēेȷसडƺट
Ēॉ·टर एडं गƽबल

“×टɟफ़न कवी ‘अमेȯरकɡ सुकरात’ हƹ, जो आपके मȹ×तÖक के Ǽार ‘×थायी चीज़ǂ’ जैसे जीवनमूÒयǂ, पȯरवार,
संबंधǂ तथा संĒेषण कɡ ओर खोलते हƹ।”

 Ĕायन Ĉेसी
साइकोलॉजी ऑफ़ अचीवमƺट के लेखक

“×टɟफ़न आर. कवी कɡ पु×तक शक् ȱत, ȱवश् वास और अनुभूȱत के साथ ȳश³ा देती है। इन ȳसǽांतǂ कɡ
सामĀी और þमबǽता Ēभावकारी संĒेषण के ȳलये नƭव तैयार करते हƹ। एक ȳश³क के ƞप मƶ मेरी लाइĔेरी मƶ
इसका महÆवपूणµ ×थान होगा।”

 ȵवȷलयम रोÒफ़ केर
यूटा कȶमश् नर ऑफ़ हायर ए¾युकेशन

“बƓत कम लोगǂ ने, ȵजनमƶ मैनेजमƶट और संगठन के लोग भी शाȲमल हƹ, आधारभूत ȳसǽांतǂ के बारे मƶ इतने
लंबे समय तक और इतनी मेहनत से सोचा है, ȵजतना ×टɟफ़न कवी ने ȱकया है। अȵत Ēभावकारी लोगǆ कɥ
सात आदतƺ मƶ वे हमƶ कैसे-करƶ कɡ मागµदɋशɞका नहƭ बताते हƹ, बȮÒक एक अवसर Ēदान करते हƹ। यह अवसर है
ख़ुद को खोजने, Ơसरǂ पर हमारे Ēभाव को जानने और उनकɡ गहरी अंतơµȱȌयǂ का लाभ लेकर Ēभावकारी बनने
का अवसर। यह एक अद ्भुत पु×तक है, जो आपकɡ Ɂज़ɞदगी बदल सकती है।”

 टॉम पीटसµ
इन सचµ ऑफ़ ए·सीलƺस के लेखक



“इस पु×तक मƶ ȳसफ़µ  ȱबज़नेस मƶ सफल होने का तरीक़ा नहƭ बताया गया है, बȮÒक इसमƶ सफल मानवीय
संबंधǂ के ȳलये नैȱतकता के आधार पर जीने के तरीक़े को पȯरभाȱषत ȱकया गया है। ज़ाȱहर है, यह कारगर है।”

 Ĕूस एल. þाइ×टेÊसन
Ēेȷसडƺट, पȲÍलक ĔॉडकाȻ×टंग सɍवɢस

“ऐसे समय मƶ जबȱक अमेȯरकɡ संगठनǂ को हर ×तर पर कमµचाȯरयǂ को ऊजाµवान बनाने और लीडसµ पैदा
करने कɡ बेहद ज़ƞरत है, कवी जीवन के ȳलये सशक् ȱतकरण का जीवनदशµन Ēदान करते हƹ, जो ȱबज़नेस मƶ
सफलता कɡ सवµĜेȎ गारंटɟ भी है… बुȵǽ, कƝणा और ȅावहाȯरक अनुभव का आदशµ ȲमĜण।”

 रोज़ाबेथ मॉस कƽ टर
हावµडµ ȵबज़नेस ȳरȉू कɥ संपादक तथा Ôहेन जायेÊट्स लनµ टु डांस कɥ लेȺखका

“मƹने इतने वषǄ मƶ ×टɟफ़न कवी से इतना कुछ सीखा है ȱक हर बार जब मƹ ȳलखने बैठता Ɣ,ँ तो अवचेतन ƞप
से ȱवचारǂ कɡ चोरी के बारे मƶ Ⱦचɞȱतत रहता Ɣँ! सेवन हैȵबट्स कोई चमक-दमक वाला मनोȱव´ान या फ़ैशनेबल
सेÒफ़-हेÒप नहƭ है। इसमƶ सुơढ़ बुȵǽमǶा और सुơढ़ ȳसǽांत हƹ।”

 ȳरचडµ एम. आयर
लाइफ़ बैलƺस और टɣɂचɢग ȶचÒĊन वैÒयूज़ के लेखक

“यह बƓत अ¼छा रहेगा अगर सावµजȱनक सेवा के हर ×तर पर हर ȅक् ȱत के ȳलये इस पु×तक को पढ़ना और
इसका Ēयोग करना आवÕयक बना Ȱदया जाये। नैȱतक आचरण संबंधी ȱकसी कानून के बजाय यह कहƭ अȲधक
Ēभावकारी होगी।”

 सीनेटर जैक गानµ
अंतȳर³ मƺ क़दम रखने वाले पहले सीनेटर

“जब ×टɟफ़न कवी बोलते हƹ, तो ए·ज़ी·यूȰटÔज़ सुनते हƹ।”

 डÊस ȵबज़नेस मंथ

“×टɟफ़न कवी कɡ Ēेरणादायी पु×तक मनोȱव´ान पर ȱनःसंदेह 90 के दशक कɡ सवµĜेȎ पु×तक है। इसमƶ
बताये गये ȳसǽांत शाश् वत हƹ और Ɂज़ɞदगी के हर पहलू पर लागू ȱकये जा सकते हƹ। बहरहाल, ये ȳसǽांत ȱकसी
ओपेरा कɡ तरह हƹ। उÊहƶ आसानी से तब तक Ēदɋशɞत नहƭ ȱकया जा सकता, जब तक ȱक पहले उनका अÎयास न
कर ȳलया जाये।”

 एȳरयल बाइबी, मेज़ो-सोĒैनो
मेĈोपोȷलटन ओपेरा

“मुझे यह पु×तक Ēेरणादायी और ȱवचारोǶेजक लगी। सच तो यह है ȱक मƹ इसका बार-बार इ×तेमाल करता
Ɣँ।”

 ȳरचडµ एम. डेवॉस
Ēेȷसडƺट, एमवे

“जीतना एक आदत है। और हारना भी। प¼चीस वषǄ के अनुभव, ȱवचार और शोध ने कवी को ȱवश् वास
Ȱदला Ȱदया है ȱक सात आदतƶ सुखी, ×व×थ व सफल लोगǂ को उन ȅक् ȱतयǂ से अलग करती हƹ, जो असफल होते
हƹ या संकुȲचत अथµ मƶ सफलता पाने के ȳलये जीवन के अथµ और सुख कɡ बȳल दे देते हƹ।”



 रॉन ज़ेÏके
द सɍवɢस एज और सɍवɢस अमेȳरका के सह-लेखक

“×टɟफ़न आर. कवी एक अǻʣत इंसान हƹ। वे अंतơµȱȌ के साथ ȳलखते हƹ और लोगǂ कɡ परवाह करते हƹ।
सफलता के साȱहÆय कɡ पूरी लाइĔेरी के बराबर ´ान का भंडार इस अकेली पु×तक मƶ है। अȵत Ēभावकारी
लोगǆ कɥ सात आदतƺ मƶ जो ȳसǽांत ȳसखाये गये हƹ, उÊहǂने मरे जीवन को सचमुच बदलकर रख Ȱदया है।”

 केन Íलƽचडµ, पीएच.डी.
द वन ȶमनट मैनेजर के लेखक

“सात आदतƺ जीवन के सभी ³ेčǂ के लोगǂ ȳलये सफलता कɡ कंुȵजयाँ हƹ। यह बƓत ही ȱवचारोǶेजक
पु×तक ह।ै”

 एडवडµ ए. Ĕेनन, चेयरमैन, Ēेȷसडƺट व सीईओ
ȷसयसµ, रोबक एडं कंपनी

“कवी पȯरवार, ȱबज़नेस और समाज संबंधी ×थायी स¼चाइयǂ का समथµन करते हƹ। वे हमƶ उस मनोवै´ाȱनक
बकवास से बचाते हƹ, ȵजसने मानवीय संबंधǂ पर वतµमान मƶ ȳलखे जा रहे अȲधकांश साȱहÆय को Ơȱषत कर Ȱदया है।
उनकɡ पु×तक कोई फ़ोटोĀाफ़ नहƭ, बȮÒक एक Ēȱþया है और इसे इसी तरह देखा जाना चाȱहये। वे आशावादɟ या
ȱनराशावादɟ नहƭ हƹ, बȮÒक संभावनावादɟ हƹ, जो मानते हƹ ȱक बदलने के ȳलये हम और ȳसफ़µ  हम ही अपने अंदर का
Ǽार खोल सकते हƹ। इस पु×तक को पढ़ने के सात से भी äयादा अ¼छे कारण हƹ।”

 ×टɣव लाबंु×कɥ, कायµकारी ȵनदेशक
इंटरनेशनल रेȶडयो एडं टेलीȵवज़न सोसाइटɣ

“जीवन के ȱकसी भी ³ेč मƶ सफलता पाने के ȳलये ´ान सबसे तेज़ और सुरȴ³त रा×ता है। ×टɟफ़न कवी ने
उन रणनीȱतयǂ का समावेश ȱकया है, ȵजनका Ēयोग सभी अȱत Ēभावकारी लोग करते हƹ। सफलता सीखी जा
सकती है और यह पु×तक इसे सीखने का अȱत Ēभावकारी तरीक़ा है।”

 चाÒसµ ȵगवÊस, Ēेȷसडƺट, चाÒसµ जे. ȵगवÊस ऑगƻनाइज़ेशन, इÊक.,
वेÒथ ȵवदाउट ȳर×क के लेखक

“मƹ ȱकसी ऐसे ȅक् ȱत को नहƭ जानता, ȵजसने हमारे समाज मƶ लीडसµ कɡ मदद करने मƶ ×टɟफ़न कवी से
अȲधक योगदान Ȱदया हो। संभवतः हमारे समाज मƶ ऐसा कोई सा³र ȅक् ȱत नहƭ है, ȵजसे यह पु×तक पढ़ने और
इसके ȳसǽांतǂ को अपनाने से फ़ायदा न हो।”

 सीनेटर ऑȳरन जी. हैच

“आप ȵजन महानतम आदतǂ को ȱवकȳसत कर सकते हƹ, उनमƶ स े एक है ×टɟफ़न कवी कɡ बुȵǽमǶा से
सीखना और उसे आÆमसात करना। कवी जो कहते हƹ, उसी के अनुƞप जीते हƹ। यह पु×तक ×थायी ƞप से
‘ȱवजेताǓ के वृǶ’ मƶ रहने मƶ आपकɡ मदद कर सकती है।”

 डॉ. डेȵनस वेटली
द साइकोलॉजी ऑफ़ ȵवɁनɢग के लेखक

“यह एक सशǣ पु×तक है। जीवनơȱȌ, लीडरȳशप और मानवीय संबंधǂ के उनके ȳसǽांत इसे आज के
ȱबज़नेस लीडसµ के ȳलये एक ȅावहाȯरक Ēȳश³ण उपकरण बना देते हƹ। मƹ इसके Ēयोग कɡ अÆयȲधक अनुशंसा



करता Ɣँ।”

 नोलन आɍकɢबाÒड
Ēेȷसडƺट और सीईओ, Íलैक एडं डेकर

“अȵत Ēभावकारी लोगǆ कɥ सात आदतƺ लोगǂ के साथ हमारे ȅक् ȱतगत संबंधǂ मƶ अनुशासन का
सुझाव देती है, जो ȱनःसंदेह मूÒयवान होगा, अगर लोग इस बारे मƶ ȱवचार करने का समय ȱनकालƶ।”

 जेÏस सी. òलेचर, ȵनदेशक, नासा

“एक अǻʣत योगदान। डॉ. कवी ने महानतम सफलता पाने वाले लोगǂ कɡ आदतǂ को संकȳलत ȱकया है और
उÊहƶ एक सशǣ, आसानी से Ēयोग मƶ लाने वाली योजना मƶ Ē×तुत ȱकया है। हमारे पास अमेȯरकɡ मȹ×तÖक को
खोलने के ȳलये अब एक ÍलूȽĒɞट है।”

 चाÒसµ गारफ़ɥÒड, पीक परफ़ॉमµसµ के लेखक

“सात आदतƺ एक असाधारण पु×तक है। मƹने आज तक कोई Ơसरी पु×तक नहƭ पढ़ɟ, जो इससे बेहतर
तरीक़े से ȅक् ȱत को जीवन कɡ ȱवȴभन् न (ȅक् ȱतगत, पाȯरवाȯरक और ȅावसाȱयक) ȵज़Ïमेदाȯरयǂ को आदशµ ƞप
से एकɡकृत करने के ȳलये Ēेȯरत करती हो।”

 पॉल एच. थॉमसन
डीन मैȳरयट ×कूल ऑफ़ मैनेजमƺट, बी.वाई.यू., तथा नोवेशÊस के लेखक

“अलȱवदा, डेल कारनेगी। ×टɟफ़न कवी का मेरे जीवन पर गहरा Ēभाव पड़ा है। उनके ȳसǽांत सशǣ हƹ। ये
कारगर हƹ। इस पु×तक को ख़रीदƶ। इस ेपढ़ƶ  और जब आप इन ȳसǽांतǂ को जीवन मƶ उतारƶगे, तो आपका जीवन
समृǽ हो जायेगा।”

 रॉबटµ जी. ऐलन
ȵþएɀटɢग वेÒथ और नɃथɢग डाउन के लेखक

“… अमेȯरका को ȅावसाȱयक और ȅक् ȱतगत दोनǂ आधारǂ पर बढ़ɟ Ɠई उÆपादकता का ताला खोलने कɡ
ज़ƞरत है। इस लÛय को हाȳसल करने का सवµĜेȎ तरीक़ा मानव संसाधन का ȱवकास है। डॉ. कवी कɡ सात
आदतƺ ऐसा करने के मागµदशµक ȳसǽांत Ēदान करती हƹ। ये ȳसǽांत बƓत समझदारी भरे हƹ और आधुȱनक समय मƶ
सही ȱनशाने पर लगते हƹ।”

 एफ़.जी. “बक” रॉजसµ
द आईबीएम वे के लेखक

“इस पु×तक मƶ उन लोगǂ के ȳलये ȅावहाȯरक ´ान है, जो अपने जीवन, ȱबज़नेस और कैȯरयर का ȱनयंčण
अपने हाथ मƶ लेना चाहते हƹ। हर बार जब भी मƹ इसके ȱकसी खंड को Ɵबारा पढ़ता Ɣँ, तो मुझे नई समझ Ȳमलती है,
ȵजसस ेपता चलता है ȱक संदेश मूलभूत और गहरे हƹ।”

 ȵगफ़डµ ȵपÊचॉट तृतीय
इÊĈाĒेÊयोȿरɢग के लेखक

“मƹने अपनी अȲधकांश ȳश³ा Ơसरे ȅक् ȱतयǂ और उनके कामǂ के अनुसरण (modeling) से ĒाËत कɡ है।
अȱत Ēभावकारी शोध और उदाहरणǂ के माÉयम स े×टɟव कɡ पु×तक इस मॉडȿलɞग कɡ Ēȱþया को सशǣ बनाने मƶ
मदद करती है।”



 ĺैन टाकƻ Êटन
एनएफ़एल हॉल ऑफ़ फ़ेम ·वाटµरबैक

“Ēभावकाȯरता के युǽ मƶ न ȳसफ़µ  ‘चȯरč-आधाȯरत नीȱतशा×č’ ‘ȅक् ȱतÆव-आधाȯरत नीȱतशा×č’ पर हर बार
ȱवजय हाȳसल करता है, बȮÒक यह ȅक् ȱतगत तथा ȅावसाȱयक जीवन मƶ साथµकता चाहने वाले लोगǂ को अȲधक
संतुȱȌ व ख़ुशी भी देता है।”

 लैरी ȵवÒसन
चƺɅजɢग ȴद गेम: द Êयू वे टु सेल के लेखक

“आधारभूत बातƶ सफलता कɡ कंुजी हƹ। ×टɟफ़न कवी उनमƶ ȱनपुण हƹ। इस पु×तक को ख़रीदƶ, परंतु सबसे
महÆवपूणµ बात यह ह ैȱक इसका उपयोग करƶ।”

 एथंनी रॉȵबÊस
अनȷलȶमटेड पॉवर के लेखक

“इस पु×तक मƶ मानवीय ×वभाव के बारे मƶ उस तरह कɡ पैनी स¼चाई है, जो आम तौर पर ȳसफ़µ  उपÊयासǂ
और कहाȱनयǂ मƶ पाई जाती है। आȶख़र मƶ आप न ȳसफ़µ  यह महसूस करƶगे ȱक आप कवी को जानते हƹ, बȮÒक यह
भी महसूस करƶगे ȱक वे भी आपको जानते हƹ।”

 ऑसµन ×कॉट काडµ
ȗʨगो और नेबुला अवाड्µस ȵवजेता

“×टɟफ़न कवी ȳसफ़µ  अपने शÍदǂ के माÉयम स ेही ȱकसी ȅक् ȱत या संगठन को मूÒयवान नहƭ बनाते हƹ।
उनकɡ जीवनơȱȌ और अखंडता - उनकɡ ȅक् ȱतगत Ȳमसाल - लोगǂ को माč सफलता से कहƭ आगे तक ले जाती
है।”

 टॉम एफ़. þम
सह-सं×थापक द Ɂवɢड×टार फ़ाउडेंशन तथा द मैȹजक ऑफ़ कॉनȲòल·ट के लेखक

“आज कɡ Ēȱत×पधाµÆमक Ɵȱनया मƶ जब हम पर समय, याčा, काम और पȯरवार कɡ इतनी माँगƶ तथा
ȵज़Ïमेदाȯरयाँ हƹ, तो यह बƓत लाभदायक है ȱक समय-समय पर मागµदशµन लेने के ȳलये हमारे पास ×टɟफ़न कवी कɡ
अȵत Ēभावकारी लोगǆ कɥ सात आदतƺ हƹ।”

 मैरी ऑसमंड

“अȵत Ēभावकारी लोगǆ कɥ सात आदतƺ मƶ ×टɟफ़न कवी सात ȅंजनǂ वाला भोजन पेश करते हƹ ȱक
अपने जीवन का ȱनयंčण ȱकस तरह अपने हाथǂ मƶ ȳलया जाये और ȱकस तरह अपने सपनǂ के अनुƞप संपूणµ तथा
सुखी बना जाये। यह संतुȱȌदायक, ऊजाµवान और क़दम-दर-क़दम पु×तक है, ȵजसका Ēयोग ȅक् ȱतगत तथा
ȅावसाȱयक Ēगȱत के ȳलये ȱकया जा सकता है।”

 रॉज़र ×टौबेक, एनएफ़एल हॉल ऑफ़ फ़ेम ·वाटµरबैक

“इस पु×तक मƶ कवी जो ȱनÖकषµ देते हƹ, वे हमारे समाज मƶ चȯरč-आधाȯरत नीȱतशा×č को पुनः ×थाȱपत करने
कɡ आवÕयकता को रेखांȱकत करते हƹ। यह पु×तक सेÒफ़-हेÒप साȱहÆय मƶ एक मूÒयवान योगदान है।”

 डÍÒयू. ·लीमƺट ×टोन, सं×थापक, स·सेस मै¹ज़ीन

“×टɟफ़न कवी का जीवन और ȳसǽांतǂ का सचेतन एकɡकरण आंतȯरक ȱवचार तथा बाहरी ȅवहार को एक



समान करने कɡ ओर ल ेजाता ह,ै ȵजसके पȯरणाम×वƞप ȅक् ȱतगत और सावµजȱनक अखंडता हाȳसल होती ह।ै”

 Āेगरी जे. नेवेल, ×वीडन मƺ अमेȳरकɥ राजƤत

समपµण
मेरे साȷथयǆ को,

जो ख़ुद भी सशǧ हƽ
और Ƥसरǆ को भी सशǧ बना रहे हƽ



आभार
पर×पर-ȱनभµरता आÆमȱनभµरता स ेअȲधक उ¼च जीवनमूÒय है।
यह पु×तक कई मȹ×तÖकǂ कɡ ȳसनɍजɞȷ×टक रचना है। यह काम सǶर के दशक के मÉय मƶ शुƞ Ɠआ, जब मƹ

अपने शोध के ȳलये 200 वषǄ के सफलता साȱहÆय कɡ समी³ा कर रहा था। मƹ बƓत से Ⱦचɞतकǂ कɡ Ēेरणा और
बुȵǽमǶा के ȳलये उनका कृत´ Ɣँ। इसके अलावा मƹ इस बुȵǽमǶा कɡ जड़ǂ और Ğोतǂ के ȳलये कई पीȰढ़यǂ का भी
कृत´ Ɣँ।

मƹ ȱĔघम यंग युȱनवɋसɞटɟ और द कवी लीडरȳशप सƶटर के बƓत से ȱवȁाɋथɞयǂ, Ȳमčǂ और साȳथयǂ का भी
कृत´ Ɣँ। इसके अलावा मƹ उन हज़ारǂ वय×कǂ, माता-ȱपताǓ, युवाǓ, ए·ज़ी·यूȰटÔज़, ȳश³कǂ और अÊय Āाहकǂ
का भी कृत´ Ɣँ, ȵजÊहǂने इस सामĀी कɡ जाँच कɡ और मुझे फ़ɡडबैक व ĒोÆसाहन Ȱदया। यह सामĀी और इसका
संयोजन धीरे-धीरे ȱवकȳसत Ɠआ है। इसमƶ उन लोगǂ का योगदान भी है, जो ईमानदारी और गहराई से इसमƶ डूब
गये थे, ·यǂȱक उÊहƶ यह ȱवश् वास हो चुका था ȱक सात आदतƶ ȅक् ȱतगत और पार×पȯरक Ēभावकाȯरता के ȳलये
पूणµतावादɟ तथा एकɡकृत नीȱत का ĒȱतȱनȲधÆव करती हƹ। और उÊहƶ इस बात पर भी गहरा ȱवश् वास था ȱक अकेली
आदतǂ के बजाय असली कंुजी उन आदतǂ के पार×पȯरक संबंध और उनके þम मƶ है।

इस पु×तक के ȱवकास और Ēकाशन के ȳलये मƹ बƓत से लोगǂ के Ēȱत कृत´ता के गहरे एहसास से भरा Ɠआ
Ɣँ:

सैÊĊा और हमारे ब¼चǂ तथा उनके जीवनसाȳथयǂ के Ēȱत, जो अखंडता और सेवा का जीवन जीते हƹ तथा
ȵजÊहǂने घर से बाहर बƓत सी याčाǓ और ȵज़Ïमेदाȯरयǂ के दौरान मेरा समथµन ȱकया है। उन ȳसǽांतǂ को
ȳसखाना आसान होता है, ȵजÊहƶ ȱĒयजन जीते हƹ।
मेरे भाई जॉन के Ēȱत, उनके सतत Ēेम, ƝȲच, समझ और आÆमा कɡ पȱवčता के ȳलये।
मेरे ȱपता कɡ ȱĒय ×मृȱत के Ēȱत।
मेरी माँ के Ēȱत, जो 87 जीȱवत वंशजǂ के Ēȱत ȱनȎावान हƹ और उनके Ēȱत सतत Ēेम का Ēदशµन करती रहती
हƹ।
ȱबज़नेस के अपने ȱĒय Ȳमčǂ और साȳथयǂ के Ēȱत, ख़ास तौर पर:
ȱबल मैरे, रॉन मैक् Ȳमलन और ले·स वैटरसन के Ēȱत, ȵजÊहǂने फ़ɡडबैक, ĒोÆसाहन व संपादकɡय सुझाव Ȱदये
और Ēकाशन मƶ मदद कɡ।
Ĕैड एडंरसन के Ēȱत, ȵजÊहǂने एक साल से äयादा समय के ȅक् ȱतगत Æयाग के बाद सात आदतǂ का
वीȲडयो-आधाȯरत ȱवकास कायµþम तैयार ȱकया। उनके नेतृÆव मƶ बƓत स ेसंगठनǂ के हज़ारǂ लोगǂ ने इस
सामĀी कɡ जाँच कɡ है, इसमƶ संशोधन ȱकये हƹ और इस पर अमल ȱकया है। लगभग ȱबना ȱकसी अपवाद के,
इस सामĀी के संपकµ  मƶ आने के बाद हमारे Āाहक चाहते हƹ ȱक वे इसे अपने अȲधकांश कमµचाȯरयǂ को भी
उपलÍध करवा दƶ। इससे हमारे इस ȱवश् वास कɡ पुȱȌ होती है ȱक यह “काम करती” है।
बॉब थेल के Ēȱत, ȵजÊहǂने हमारी फ़मµ के ȳलये एक ऐसा ȳस×टम तैयार करने मƶ मदद कɡ, ȵजसने मुझे इतनी
मानȳसक शांȱत दɟ ȱक मƹ इस पु×तक पर सचमुच अपना पूरा Éयान कƶ Ȱďत कर सका।
डेȱवड कॉनली के Ēȱत, ȵजÊहǂने सात आदतǂ कɡ शक् ȱत और जीवनमूÒयǂ को सैकड़ǂ ȱबज़नेस संगठनǂ तक
पƓँचाया, ȵजससे मुझे और मेरे सहयोȱगयǂ Íलेन ली, रॉइस þूज़र, रॉजर मेȯरल तथा अल ȹ×वट्äलर को
ȱवȱवध ×थानǂ पर ȅापक तरीक़े से अपने ȱवचार Ē×तुत करने का सतत अवसर Ȳमला।
मेरी ĒोएȮ·टव ȳलटरेरी एजƶट जेन Ȳमलर और ‘कर सकता Ɣँ’ मानȳसकता वाले मेरे साथी Āेग ȿलɞक और
उनकɡ सहयोगी ×टɟफ़ेनी ȹ×मथ और रैलीन बेकहेम वॉȳलन के Ēȱत, ȵजÊहǂने रचनाÆमक तथा साहȳसक
माकƷ ȼटɞग नेतृÆव Ēदान ȱकया।
साइमन एडं श×टर के अपने संपादक बॉब एसाइना के Ēȱत, उनकɡ ȅावसाȱयक द³ता और Ēोजे·ट
लीडरȳशप के ȳलये, उनके बƓत से उÆकृȌ सुझावǂ के ȳलये और मुझ ेȳलखने तथा बोलने के अंतर को बेहतर


