






जॉब इंटर�ू
ज�टल सवाल- सट�क जवाब





��य �म�,

आज क� बढ़ती ��त�धा� म� अ�� �ड�ी हाथ म� होते �ए भी मह�वकां�ी युवा नौकरी पाने
म� असफल रहते ह�| ऐसा नह� �क उनम� यो�यता नह� है या वे �कसी �कार से काम करने म�
असमथ� ह�| उनके अ�� नौकरी हाथ से �फसलने का एक बड़ा कारण है इंटर�ू म� सफल
न हो पाना| और अमूमन ये भी देखने म� आया है क� इंटर�ू म� अ�य�धक तनाव के कारण वे
सरल सवाल� के भी जवाब नह� दे पाते. और इसके ही कारण वे उ�मीदवार नौकरी पा लेते
ह� जो �सफ�  इंटर�ू अ�ा दे देते ह�
या�न आप जब काम के ज�रये अपनी यो�यता �दखाएंगे वो बाद क� बात है, ले�कन पहले
आपको इंटर�ू अ�े से देना आना ज�री है, भले आप उतने यो�य न भी ह�,

ले�कन य�द आपको इंटर�ू म� पूछे जाने वाले सवाल� का पहले से ही पता हो तो �य� नह�
आप अ�ा इंटर�ू दे पाएंगे ?
�बलकुल दे पाएंगे.

इस पु�तक म� म�ने ऐसे ज�टल सवाल� के सट�क जवाब का संकलन �कया है, जो क�
आपक� नौकरी प�क� करने म� सहायक ह�गे.
इसम� �ावहा�रक पहलु�  पर अ�धक जोर �दया गया है �य��क ये ही वही कारण ह� जहाँ
अ�े से अ�े उ�मीदवार भी अपने सपनो क� जॉब पाने म� समथ� ह�गे,

इंटर�ू लेने वाले �या सवाल पूछते ह�,
उनका नज�रया �या है,
उ�मीदवार से �कन चीज़� क� अपे�ा क� जाती है,
उ�मीदवार क� �श�ा, यो�यता या  अनुभव के अलावा वे �या बात� ह� जो इंटर�ू म� सफलता
सु�न��त करती ह� ?
इन सभी पहलु� का �ावहा�रक और सरल समाधान इस पु�तक म� �कया है,
मुझे आशा है �क ये बात� और छोट� छोट� �ट�स, आपके ब�त काम क� सा�बत ह�गी |

उदाहरण� के मा�यम से आपको सभी ए�लम�ट्स क� जानकारी �व�तार पूव�क �मल जाएगी
जो �क काफ� लाभदायक �स� होगी, ऐसा मेरा �व�ास है।

म� अपनी यह पु�तक �वग�य �ी परमानंद गाबा ( दादाजी), �वग�य शा��त देवी ( दाद� जी), 
�वग�य �ीमती अनुराधा रानी अरोड़ा ( माता जी), एवं अपने �पताजी �वग�य �ी �नरंजन
दास अरोड़ा  एवं �वग�य शैल�� शंकर अरोड़ा( बड़े भाई) को सम�प�त करता �ं। इन सब क�



बदौलत ही म� जो कुछ भी कर पा रहा �ं, वह कर पा  रहा �ं। ये सभी मेरी �ज�दगी का एक
अटूट �ह�सा ह� और मेरे �ेरणा�ोत ह�।

आपने इस पु�तक को खरीदने का �नण�य �लया इससे यह �� है �क आप अपना �व�ण�म
क�रयर बनाना चाहते ह� । सव��थम आप के चुनाव के �लए ध�यवाद एवं सुखद एवं �व�ण�म
भ�व�य के �लए शुभकामनाएं

राघव अरोरा 
 

_____________________________________________________________
_____________ 
अनु�म�णका

1. इंटर�ू  और इंटर�ूअर
2. इंटर�ू देने से पहले
3. इंटर�ू के दौरान क� जाने वाली गल�तयां
4. वेतन क� बात कैसे कर�
5. कंपनी के बारे म� जानकारी
6. व� �नयो�ा के नज�रया से ही सोच�
7. इंटर�ू क� तैयारी
8. �या कर�?
9. इन बात� का �याल रख�

10.                      सी�ेट �ट�स  
   

इंटर�ू सवाल जवाब
1. आपको �या ऐसे लोग� को साथ काम करने म� कोई �द�कत तो नह� होगी जो �क बेहद
ऊंचे घरान� से  है, जब�क आप सीवी और आपक� बैक�ाउंड से मालूम पड़ता है �क आप
�नध�न प�रवार से ह�?

2. आप सफलता को �कस �कार नापते ह� या आपके �लए सफलता �या है?

3. �या आपने कोई ऐसी गलती क� �जस क� क�मत कंपनी को चुकानी पड़ी हो?



4. �या आपने कभी डेड लाइन �मस क� है ? अथा�त  कभी ऐसा भी �आ �क आप समय
पर कोई काम पूरा नह� कर पाए हो?
5.  आपक� जॉब म� ऐसा कौन सा काम था, जो �क आप �ब�कुल भी पसंद नह� करते?
6.  आप ऐसी ���त म� �या कर�गे जब�क आपक� �कसी भी आई�डया का सारा �ेय
आपको कोई �सरा सहकम� लेकर चला जाता है?
7. �या ना कर�?
8. आप वत�मान जॉब �य� छोड़ना चाहते ह�?
9. अपने हाल ही म� कौन सी यो�यता हा�सल क� है ?
10. आपक� �या �वाली�फकेशंस ह� ?
11. आपको इस जॉब के �लए �कतना अनुभव है ?
12. आपको अपनी वत�मान या हाल ही म� �कए गए जॉब म� सवा��धक �या पसंद था?
13. आपको अपने �पछले या वत�मान जॉब म�  कम से कम �या पसंद है ?
14. आप अपने वत�मान( या हाल ही म� आप �जस जॉब म� थे ) म� आपके बॉस के बारे म�
�या पसंद करते ह�?
15.  आप अपने वत�मान  बॉस के बारे म� �या पसंद नह� करते या आपके हा�लया बॉस के
बारे म� �या पसंद नह� करते?
16.  अपनी खू�बय� के बारे म� कुछ बताइए  ?
17.  आपक� सबसे बड़ी  कमजोरी �या है?
18. ऐसी दो कौन सी क�मयां ह� �जनम� आप सुधार करना चाहते ह�?
19. आपक� सफलता के पीछे आप �या कारण मानते ह�?
20.  आप अपनी हा�लया जॉब या वत�मान जॉब म� उन �ज�मेदा�रय� के बारे म� बताएं �ज�ह�
पूरा करने से आपको खुशी �मलती है?
21. अपने �दनचया� के बारे म� बताइए �क आपका �दन �कस तरह का रहता है?
22. य�द �कसी �कार क� सम�या आती है, तो उसका अंदाजा पहले से लगा लेते ह� या
उसके ��त कुछ ना कुछ ��त��या करते ह�?
23. आप अगले साल क�नी को �कतना �बजनेस दे सकते  ह�?
24.  �या आपको गु�सा आता है?
25. आप तनावपूण� ���तय� म� कैसे काम करते ह�?
26. आप के मौजूदा या वत�मान सुपरवाइजर आपके काम को �कस �कार से आलोचना
करते ह�?
27. अगर समय से अ�धक आपको काम करना पड़े या  आपको छु�� के �दन काम करना
पड़े तो आपको कैसा महसूस होता है?
28. आप डेडलाइंस के दौरान �कस �कार काम करते ह�?



29. आप  क�नी के बारे म� अपने योगदान के बारे म� �या महसूस करते ह�?
30. ऐसी �या उपल�� है तो आप अपनी मौजूदा या हा�लया जॉब म� हा�सल करने म�
नाकामयाब रहे?`
31. आप म� ऐसा �या है जो आप कर सकते ह� जो �क �सरे उ�मीदवार नह� कर पाए?
32. आप अपने से ऊपर  के  मैनेजम�ट / सुपरवाइजर के साथ �कस �कार पेश आते ह� और
उनके साथ आपका रवैया �कस �कार का है?
33. आप अपने सहकम� के साथ कैसा �वहार करते रहे ह�?
34. आप अपने अधीन कम�चा�रय� के साथ कैसे मैनेज करते ह�?
35. आप कैसा महसूस कर�गे ऐसे सुपरवाइजर के साथ काम करने का मौका �मले जो �क
आप से कम यो�य है और आप से कम द� है?
36. आप अकेले काम करना अ�धक पसंद करते ह� या �फर लोग� के साथ?
37. आपके काम को �सरे लोग �कस �कार से देखते ह�?
38. जब कोई आपक� आलोचना करता है तो आप ऐसी ���त म� �कस �कार �वहार
करते ह�?
39. �या आप खुद को जो�खम लेने वाला ��� मानते ह�?
40. �या आप खुद को इस �कार समझते ह�,जो �क �सर� से अ�धक �यादा अ�� पहल
कर सकता है?
41. �या आप से�फ �टाट�र ह� और आप �या इसका कोई उदाहरण दे सकते ह�?
42. �या आप एक अ�े टाइम मैनेजर ह�?
43. आप अपनी वत�मान जॉब या हा�लया जॉब म�  सबसे मह�वपूण� चीज �या है?
44. हम� आपको नौकरी पर �य� रखना चा�हए?
45. आपको बेहतरीन �दश�न करने के �लए कौन उ�सा�हत करता है ?
46. आप इस क�नी के �लए काम करना �य� पसंद कर�गे?
47. आप अपने मौजूदा जॉब �य� छोड़ना चाहते ह� और अपनी �पछली जॉब �य� छोड़ी
थी?
48. आप बार-बार जॉ�स �य� बदलते रहते ह� और आपको ऐसा �य� लगता है �क आप
यहां पर �यादा देर �टककर जॉब कर पाएंगे?
49. आप ऐसा जॉब �य� करना चाहते ह� �जसके �लए �क आपक� यो�यता ब�त अ�धक
है?
50. �या आप अपनी मौजूदा जॉब से कम  वेतन म� काम करने के �लए तैयार ह�? य�द ऐसा
है , तो �य�?
51. आपके �लए जॉब �स�यो�रट� �कतनी ज�री है?
52. आप हमारी कंपनी के साथ कब तक जुड़े रहने क� उ�मीद करते ह�?



53. आप सफलता को �कस �कार प�रभा�षत करते ह�?
54. आप अपना खाली समय �कस �कार �तीत करते ह�?
55. आपके क�रयर के ल�य �या-�या है ?
56. 2 साल� म� और �या ल�य   पूरा कर�गे?
57. 10 साल पहले के आपके क�रयर गोल और वत�मान म� आप �या अंतर पाते ह�?
58 अपने को 5 साल के बाद आप खुद को कहां पाते ह�?
59. आपने हाल ही म� अपने �लए कौन सा सा बड़ा ल�य �नधा��रत �कया है?
60. आपने कभी यह सोचा �क आप अपना क�रयर बदल ल�गे?
61. अपने बारे म� कुछ बताइए?
62. हमारी कंपनी के बारे म� आप �या जानते ह�?
63.  इंड��� म� आपको �कस तरह के ��ड्स �दखाई दे रहे ह�?
64. आपके �लए परफे�ट जॉब �या होनी चा�हए?
65. आप �कस पद के �लए �या बदलाव करना चाह�गे और इस कंपनी म� �या बदलाव
देखना चाहते ह�?
66. आप इस पद के �लए �कस तरह के ��� का चुनाव करना पसंद कर�गे?
67. आप अपनी वत�मान या हा�लया पद के बजाय इस जॉब म� �या समानताएं देखते ह�?
68. यह पद आपके मौजूदा या हा�लया पद से �कस �कार से अलग है?
69. आपको कभी नौकरी से �नकाला गया है या  आपसे यह कहा गया है �क आप इ�तीफा
दे द�? अगर हां , तो �य�?
70. कभी ऐसा भी �आ �क आपको कंपनी �ारा अनै�तक या गलत काय� करने के �लए
�नकाल �दया गया हो?

71. आप �कतने समय से �सरी जॉब ढंूढ रहे ह�?
72. �या आप �सरे �ान पर बसना पसंद कर�गे?
73.  आप एक माह म� �कतनी या�ा करना पसंद कर�गे?
74. आप �कतना वेतन पाना चाहते ह� और आपक� �या उ�मीद� ह�
75. आप कब से काम शु� कर सकते ह�?
76. गैर कानूनी सवाल
77.  एक बेहतरीन उ�मीदवार के तौर पर आप कैसे जाने जा सकते ह� उसके �लए खास
�ट�स
78. आप इस जॉब के �लए �ब�कुल भी �फट नह� है। या �फर आप इस काम के �लए
�ब�कुल सही उ�मीदवार नह� ह� �य��क?



79. �या आप मुझे इस का कोई उदाहरण दे सकते ह�, जब आप के अपने बॉस के साथ
कुछ वैचा�रक मतभेद �ए हो और आपने उस ���त को �कस �कार से संभाला?
80.  आपका �र�यूमे देखने पर मुझे यह मालूम पड़ा �क आप यहां 3 साल से ह� ले�कन
आपको अभी तक कोई �मोशन नह� �मला ऐसा �य�?
81. आपके जो बॉस ह�, वे मेरे दो�त ह�, , उ�ह�ने मुझे बताया �क काम करने के दौरान आप
काफ� नव�स  हो जाया करते ह� या �फर �खा �वहार भी करते ह� । �या यह सही है?
82. एच आर ने बताया �क आप इतनी सैलरी मांग रहे ह�, जो �क इस �लहाज से, जब �क
आपको इतना अ�धक व� हो गया है इस �े� म� काम करते �ए , �या आपको नह� लगता
�क यह वेतन आपके �लए कम है?
83. आपका �र�यूम देखकर मुझे यह मालूम �आ �क आपने कभी कॉलेज नह� �कया,
हालां�क इसे म� कोई कमी तो नह� कह सकता !  ले�कन यह कुछ अजीब ज�र है! आपने
ऐसा �नण�य �य� �लया �क आप कॉलेज नह� जाना चाहते?
84. ख़ास �ट�स
85.
म�ने आपका �र�यूमे देखा और यह पाया है �क आप बड़ी ज�द� ज�द� जॉब बदल लेते ह�। 
�या आपको ज�द� ही बो�रयत हो जाती है?  �या आप �कसी �सरे जॉब म� ही  ज�द�
ज�द� जाना पसंद करते ह�?
86.
जब कभी भी आपको कुछ ऐसा �� पूछा जाए �जसम� यह कहा जाता है �क आप इस
जॉब के का�बल नह� है �य��क…..
87. आप अपने वीक� ड्स पर �या करते ह�?
88. आप म� ऐसी �या खा�सयत है ,ऐसा �या कारण है,  जो आपको इस जॉब के �लए
बेहद खास बनाता है?
89. अब और कहां पर इंटर�ू दे रहे ह�?
90. इंटर�ू म� तनाव �य� होता है?
91. अगले 2 साल� म� यह इंड��� कहां तक प�ंच पाएगी ?आपक� इसके बारे म� �या सोच
है?
92. खास बात
93. कब से यहां �वाइन कर सकते ह�?
94. आपके सीवी म� �लखा �आ है �क आप मैनेजम�ट का काम करते ह�,  ले�कन यहां पर
तो इस �कार का जॉब �ोफाइल नह� है �जसम� �क आपको ट�म को मैनेज करना है।
आपको कैसा महसूस होता है?



95. �या आपको लगता है �क आप यहां वाकई म� काम कर पाएंगे ? मेरे कहने का अथ� यह
है �क आप ब�त अ�धक यो�य ह� और मेरे �याल से माक� ट म� और भी �सरी कंप�नयां ह�, 
जो �क हमारे से बेहतर काम कर रही ह�!
96. आपके अनुभव से ऐसा लगता है �क आप को अब मैने�ज�ग डायरे�टर का ही जॉब
�मलेगा और वैसे इस कंपनी म� हाल ही म� एक मैने�ज�ग डायरे�टर क� �नयु�� क� गई है
�जसका ब�त अ�ा �ैक �रकॉड�  है। �या उसके साथ काम करने म� आप �कसी �कार क�
असु�वधा तो महसूस नह� कर�गे?
97. गैर कानूनी सवाल
98. आप म� वे सभी यो�यताएं ह� , �जसक� �क इस जॉब के �लए ज�रत है। ले�कन �या
आपको मालूम है �क आप �जस ��� को �रपोट� कर रहे ह� यह आप से 10 साल छोटा है
और आपको इससे कोई �द�कत?
99. आप 40 साल से ऊपर ह� और एक एं�� लेवल क� पोजीशन के �लए �या आपको नह�
लगता �क यह एक सही समय नह� है?
100. आप पहले से ही �रटायर हो चुके ह�,  आपको नह� लगता �क हम� उस उ�मीदवार का
चयन इस जॉब के �लए करना चा�हए जो �क �नरंतर 10 साल� से �े� म� ब�ढ़या काम कर
रहा है?
101. अपने बारे म� कुछ बताइए?
102. अपने हा�लया  या �पछली जॉब के दौरान आप �या उ�र दा�य�व �नभाया करते थे?
103.  आप अपने जॉब के दौरान,  अमूमन �कस �कार के �नण�य लेते ह� और आप उ�ह�
�कस तरह से ��या��वत करते ह�?
104. अपने क�रयर को दौरान आपने �या मह�वपूण� �ोजे�ट पूरे �कए  या ऐसे �या सुझाव
�दए , जो ब�त ही खास सा�बत �ए ह�?
105. आपको इस काम का �कतने वष� का अनुभव है?
106. आप अपने �लए एक आदश� वक�  एनवायरम�ट �कसे मानते ह�?
107. अपने आइ�डयल बॉस के बारे म� कुछ बताइए?
108. �या आपको ऐसे बॉस के साथ काम करने का मौका �मला है जो आपके आइ�डयल
ना हो?
109. �या आप �कसी ऐसे बॉस के बारे म� बता सकते ह� जो �क आपका आइ�डयल बॉस
ना रहा हो?
110. आपने अपने मौजूदा कंपनी को �य� छोड़ रहे ह�? आपने अपने �पछली कंपनी �य�
छोड़ी थी?
111. ऐसा �या कारण रहा �क आपको अपने �पछले कंप�नय� से इ�तीफा देना पड़ा?
112. आप इस पद के बारे म� �या जानकारी रखते ह�?



113. आप इस कंपनी के बारे म� �कतना जानते ह�?
114. आप इस पद के �लए अपनी तरफ से �या योगदान देने क� अपे�ा रखते ह�?
115. आप हमारी ट�म म� �कस �कार से योगदान दे सकते ह�?
116. आपके बारे म� आपके बॉस/ सहक�म�य� क� �या राय है?
117. कोई ऐसा उदाहरण बताइए जब आपको �कसी ऐसे ��� से वा�ता पड़ा हो, जो
ब�त ही टेढ़ा था?

118. �या आपका �र�यूमे �ब�कुल ताजा तरीन है?
119. आप अपने वत�मान पद के बारे म� सबसे अ�धक �या पसंद ह� और उन ग�त�व�धय� के
बारे म� बताइए जो �क आप करना पसंद करते ह� ?
120. आपको अपने मौजूदा पद म� सबसे अ�धक �या नापसंद आपक� मौजूदा जॉब म� आप
सबसे बड़े नकारा�मक पहलू �या मानते ह�?
121. आप अपने अगले पद पर ऐसा �या चाहते ह� जो �क आपको अभी नह� �मल रहा है?
122. आप क� सबसे बड़ी ताकत �या है ?आपक� इस पो�ट को पाने के �लए आप क�
सबसे बड़ी खूबी कौन सी है?
आप के सबसे खास और मह�वपूण� गुण �या �या है?
123. आपक� सबसे बड़ी कमजोरी �या है और आपको �या लगता है �क  ऐसे कौन से
�े� ह� �जसम� आपको सुधार / काम करने क� ज�रत है?
124. आपका �कस चीज़ से सबसे अ�धक डर लगता है?
125. आपका सबसे बड़ी असफलता �या रही या आप ऐसा कोई वा�कया बताइए, जहां
पर �क आप अपने ल�य को हा�सल करने म� पूरी तरह से असफल हो गए?
126. मुझे कोई ऐसी ज�टल सम�या के बारे म� बताइए, �जससे �क आपको �नपटना पड़ा
हो?
127. ऐसी �कसी प�र���त के बारे म� बताइए जब आपको �कसी मु��कल डेडलाइन या
प�र���त का �बंधन करना पड़ा हो?
128.  य�द आपसे कहा जाए �क आप हमारा उ�पादन दोगुना कर सकते ह� �या?
129.  आपने खुद के �लए इस जॉब पर रहते �ए �या नए अवसर तैयार �कए ह�?
130.  ऐसी कोई घटना बताइए जब�क आपने �कसी को काम करने के �लए मना �लया हो?
131. �या आप अपने सहक�म�य� से जलते ह� या  वो आपको ज�द गु�सा �दला देते ह�?
132. आप  आलोचना से कैसे �नपटते ह�?
133. आप इस बारे म� �या कह�गे, य�द म� आपसे यह क�ं �क आज आप एक अ�ा
इंटर�ू तो नह� दे रहे?



_____________________________________________________________
_____________

इंटर�ू  और इंटर�ूअर

जब कभी भी बात आती है जॉब क�, उसके साथ ही सबसे पहले �दमाग म� आता है ढेर�
ज�टल �� �लए �ए इंटर�ूर । जी हां ,  �कसी भी  कंपनी म� जॉब पाने क� मह�वपूण�
कड़ी  है एक इंटर�ू।
इंटर�ू का नाम सुनते ही अ�े अ�े उ�मीदवार� का पसीना छूट जाता है।
इसी कारण से अनेक बेहद यो�य उ�मीदवार भी, इंटर�ू क� अ�� तैयारी न होने के
कारण,  जॉब पाने म� कामयाब नही हो पाते और उनक� जगह, कई बार ऐसे उ�मीदवार,
जॉब हा�सल करने म� कामयाब हो जाते ह�, जो �क हालां�क उतने यो�य नह� है, ले�कन
उनम� इंटर�ू को अ�े तरीके से सवाल� के जवाब देना और सवाल पूछना  आता है।

सं�ेप म� यह समझ सकते ह� �क एक यो�य उ�मीदवार को भी अपने काम क� यो�यता,
जॉब पाने के बाद म� �दखानी होती है, ले�कन उससे पहले उसे अ�े तरीके से इंटर�ू
देना आना चा�हए।



अब सवाल यह उठता है �क इंटर�ू के दौरान ज�टल से ज�टल सवाल� के भी जवाब
�ब�कुल सट�क तरीके से और आ�म�व�ास से कैसे �दया जाए?
जा�हर सी बात है �क आप भी इंटर�ू म� सफल होना चाहते ह� और इसके �लए आपको
इंटर�ू के �लए तैयारी करना बेहद आव�यक है!

यहां यह बात गौरतलब है �क जब लोग बात करते ह�, इंटर�ू देने क�, तो यह कंपनी, शहर
और  इंटर�ू देने वाले उ�मीदवार क� प�र���त पर काफ� कुछ �नभ�र करता है ।

ले�कन �यान देने वाली बात यह भी है �क  इंटर�ूर को भी कभी कभार ब�त अ�धक
अनुभव नह� होता।  कई बार इंटर�ू �कस तरह से �लया जाता है, इसक� उ�ह� औपचा�रक
�े�न�ग भी नह� द� गई होती और उ�ह� पस�नल इंटर�ू �कस तरह से लेना है, उसक�
जानकारी भी  नह� होती।
यह भी हो सकता है �क वे भी काफ� �हच�कचाहट से भरे हो और खुद के बारे म� भी
अ�न��तता से भी भरे ह�। वे भी दबाव क� प�र���तय� म� होते ह� ( �य��क कंपनी के �लए
�कसी अ�े उ�मीदवार का चयन करना ज�री है ) वे अटपटे सवाल पूछ सकते ह� या �फर
उ�मीदवार के सी वी म� �लखी गई जानकारी को ही बार-बार दोहरा कर  पूछ सकते ह�।

य�द इंटर�ू लेने वाला ��� एचआर �डपाट�म�ट से नह� है, तो हो सकता है �क उसे
इंटर�ू लेने का इतना �यादा अनुभव नह� हो और वह अमूमन इंटर�ू नह� लेता हो। कई
ऐसी प�र���तयां भी होती ह� जब�क �डपाट�म�ट का हेड ही उ�मीदवार का इंटर�ू लेता है।


