
 



जो अ�े �वचार� को पाता है और
उ�ह� महान बनाता है

नेता ह� और नेतृ�व करने वाले भी ह�। नेता श�� या �भाव क� ���त रखते ह�। जो लोग हम� �े�रत
करते ह�।

चाहे ��� ह� या संगठन, हम उन लोग� का अनुसरण करते ह� जो नेतृ�व नह� करते �य��क हम� करना है,
ले�कन �य��क हम चाहते ह�। हम उन लोग� का अनुसरण करते ह� जो उनके �लए नह�, ब��क खुद के �लए
नेतृ�व करते ह�।

यह उन लोग� के �लए एक �कताब है जो �सर� को �े�रत करना चाहते ह� और उन लोग� के �लए जो उ�ह�
�े�रत करने के �लए �कसी को ढंूढना चाहते ह�।
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प�रचय

�य� के साथ �टाट�?

यह पु�तक एक �वाभा�वक �प से होने वाली प�रपाट�, सोचने का तरीका, अ�भनय और संवाद है जो कुछ नेता�
को अपने आसपास के लोग� को �े�रत करने क� �मता �दान करता है। य��प ये "�ाकृ�तक-ज�म लेने वाले नेता"
�े�रत करने के �लए एक पूवा�भास के साथ ��नया म� आए ह�, ले�कन �मता उनके �लए �वशेष �प से आर��त नह�
है। हम सभी इस पैटन� को सीख सकते ह�। थोड़े अनुशासन के साथ, कोई भी नेता या संगठन अपने �वचार� और
उनक� ��� को आगे बढ़ाने म� मदद करने के �लए अपने संगठन के अंदर और बाहर, दोन� म� �सर� क� जासूसी कर
सकता है। हम सभी नेतृ�व करना सीख सकते ह�।

इस पु�तक का ल�य केवल उन चीज� को ठ�क करने क� को�शश करना नह� है जो काम नह� कर रही ह�।
ब��क, म�ने इस पु�तक को काम करने वाली चीज� पर �यान क� ��त करने और बढ़ाने के �लए एक माग�दश�क के �प
म� �लखा था। मेरा उ�े�य �सर� �ारा पेश �कए गए समाधान� को परेशान करना नह� है। जब हम �व�न सा�य के
आधार पर �ा�त करते ह�, तो अ�धकांश उ�र पूरी तरह से मा�य होते ह�। हालां�क, अगर हम गलत ��� के साथ शु�
कर रहे ह�, अगर हम इसका कारण नह� समझते ह�, तो सही उ�र भी हमेशा हम� गलत कर�गे ... अंततः। सच, आप
देखते ह�, हमेशा से पता चलता है ... आ�खरकार।

इसके बाद क� कहा�नयां उन ���य� और संगठन� क� ह� जो �वाभा�वक �प से इस पैटन� को अपनाते ह�। वे
वही ह� जो Why से शु� करते ह�।
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1।

ल�य मह�वाकां�ी था। जन�हत अ�धक था। �वशेष� योगदान करने के �लए उ�सुक थे। पैसा आसानी से उपल�
था।

सफलता के �लए हर घटक के साथ सश�� �पयरप�ट ल�गली ने 1900 के दशक क� शु�आत म� एक हवाई
जहाज को चलाने वाले पहले ��� के �प म� �ा�पत �कया। उ� माना जाता है, वह ��मथसो-�नयान इं�ट��ूशन
म� एक व�र� अ�धकारी थे, एक ग�णत के �ोफेसर �ज�ह�ने हाव�ड� म� भी काम �कया था। उनके दो�त� म� सरकार
और �ापार के कुछ सबसे श��शाली पु�ष शा�मल थे, �जनम� ए�ंयू कान�गी और एले�सन-डेर �ाहम बेल शा�मल
थे। ल�गली को अपनी प�रयोजना के �लए यु� �वभाग से $ 50,000 का अनुदान �दया गया था, जो समय के �लए
ब�त बड़ी धनरा�श थी। उ�ह�ने �दन के सव��े� �दमाग, ��तभा क� एक स�य और �व��ल ट�म को एक साथ ख�चा
। ल�गली और उनक� ट�म ने बेहतरीन साम��य� का इ�तेमाल �कया और �ेस ने उनका हर जगह पीछा �कया। पूरे
देश म� लोग कहानी से �-ब-� �ए, पढ़ने के इंतजार म� �क उ�ह�ने अपना ल�य हा�सल कर �लया है। �जस ट�म के
साथ वह एक��त �आ और पया��त संसाधन जुटाए, उसक� सफलता क� गारंट� थी।

या ये था?
कुछ सौ मील �र, �व�बर और ऑर�वल राइट अपनी खुद क� �लाइंग मशीन पर काम कर रहे थे। उड़ने का

उनका जुनून इतना ती� था �क इसने उनके गृहनगर डेटन, ओ�हयो म� एक सम�प�त समूह के उ�साह और ��तब�ता
को �े�रत �कया। उनके उ�म के �लए कोई धन नह� था। कोई सरकारी अनुदान नह�। कोई उ�-�तरीय कने�न
नह�। ट�म के एक भी ��� के पास उ�त �ड�ी या यहां तक   �क कॉलेज क� �श�ा नह� थी, यहां तक   �क �व�बर या
ऑर�वले भी नह� था। ले�कन ट�म ने एक �वन� साइ�कल क� �कान म� एक साथ ब�ड �कया और उनक� ��� को
वा�त�वक बना �दया। 17 �दसंबर, 1903 को, एक छोटा समूह इ�तहास म� पहली बार एक आदमी को उड़ान भरते
�ए देखा।

राइट भाई कैसे सफल �ए जहाँ एक बेहतर, सुस��त, बेहतर �व� पो�षत और बेहतर �श��त ट�म नह� हो
सकती थी?
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यह भा�य नह� था। राइट �दस� और ल�गली दोन� ही ब�त �े�रत थे। दोन� म� एक मजबूत काम नै�तक था। दोन�
के मन म� वै�ा�नक सोच थी। वे �ब�कुल उसी ल�य का पीछा कर रहे थे, ले�कन केवल राइट �दस� ही अपने
आसपास के लोग� को �े�रत करने म� स�म थे और सही मायने म� अपनी ट�म को एक ऐसी तकनीक �वक�सत
करने के �लए नेतृ�व कर रहे थे जो ��नया को बदल दे। केवल राइट बंधु� ने ही �य� शु� �कया।

2।

1965 म�, कै�लफो�न�या �व��व�ालय, बक� ले के प�रसर म� छा�� ने �वयतनाम यु� म� अमे�रका क� भागीदारी का
�वरोध करने के �लए साव�ज�नक �प से अपने �ा�ट काड� जलाए। उ�री कै�लफो�न�या एटं�गवन�म�ट और
एटं��टॉ��टम�ट स�ट�म�ट का एक क� � था; बक� ले और ओकल�ड म� झड़प� और दंग� के फुटेज को ��नया भर म� देखा
गया था, संयु� रा�य और यूरोप भर म� सहानुभू�त आंदोलन� को बढ़ावा �दया। ले�कन यह 1976 तक नह� था,
�वयतनाम संघष� म� अमे�रका क� सै�य भागीदारी के अंत के लगभग तीन साल बाद, �क एक अलग �ां�त ��व�लत
�ई।

उ�ह�ने एक �भाव बनाने का ल�य रखा, एक ब�त बड़ा �भाव, यहां तक   �क लोग� ने �जस तरह से काम �कया
�क ��नया ने कैसे काम �कया। ले�कन इन युवा �ां�तका�रय� ने प�र नह� फ� के और न ही स�ावाद� शासन के
�खलाफ ह�थयार उठाए। इसके बजाय, उ�ह�ने �स�टम को अपने खेल म� हराने का फैसला �कया। �ट�व वो��नयाक
और �ट�व जॉ�स के �लए, Apple कं�यूटर का कोफ़ाउंडर, यु� का मैदान �ापार था और पसंद का ह�थयार
���गत कं�यूटर था।

पस�नल कं�यूटर �ां�त काढ़ा बनने लगा था, जब वो��नयाक ने Apple I का �नमा�ण �कया। बस �यान
आक�ष�त करना शु� कर �दया, टेक-नोलॉजी को मु�य �प से �वसाय के �लए एक उपकरण के �प म� देखा
गया। कं�यूटर ब�त ज�टल थे और औसत �प से ual क� मू�य सीमा से बाहर थे। ले�कन वो��नयाक, एक ���
जो पैसे से �े�रत नह� था, उसने �ौ�ो�गक� के �लए एक नेबलर उ�े�य क� क�पना क�। उ�ह�ने छोटे कं�यूटर के �लए
एक �नगम के �प म� ���गत कं�यूटर को देखा। य�द वह कर सकता
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��� के हाथ� म� इसे �ा�त करने का एक तरीका समझ�, उसने सोचा, कं�यूटर लगभग �कसी को भी एक ही काय�
करने क� �मता �दान कर सकता है �य��क यह एक ब�त ही बेहतर �रसोस� कंपनी है। �नजी कं�यूटर खेल के
मैदान को समतल कर सकता है और ��नया के संचालन के तरीके को बदल सकता है। Woz ने Apple I को
�डज़ाइन �कया, और Apple II के साथ तकनीक म� सुधार �कया, ता�क यह स�ती और उपयोग म� सरल हो।

कोई फक�  नह� पड़ता �क कैसे �रदश� या �कतना शानदार, एक महान �वचार या एक महान उ�पाद है, अगर
कोई इसे खरीदता है। उस समय इ�क�स वष�य �ट�व जॉ�स, वो��नयाक के सबसे अ�े दो�त थे, उ�ह� पता था �क
उ�ह� �या करना है। हालां�क उ�ह� अ�धशेष इले��ॉ�न�स भाग� को बेचने का अनुभव था, ले�कन जॉ�स एक अ�े
�व�ेता से कह� अ�धक सा�बत ह�गे। वह ��नया म� कुछ मह�वपूण� करना चाहता था, और एक कंपनी का �नमा�ण
करना था �क वह यह कैसे करने जा रहा था। Apple वह उपकरण था �जसका उपयोग उसने अपनी �ां�त को
��व�लत करने के �लए �कया था।

�ापार म� अपने पहले वष� म�, केवल एक उ�पाद के साथ, Apple ने राज�व म� एक �म�लयन डॉलर कमाया।
दो साल तक, उ�ह�ने �ब�� म� $ 10 का शेर �कया। अपने चौथे वष� म� उ�ह�ने $ 100 �म�लयन मू�य के कं�यूटर
बेचे। और केवल छह वष� म�, Apple कं�यूटर एक �ब�लयन डॉलर क� कंपनी थी �जसम� 3,000 से अ�धक
कम�चारी थे।

जॉ�स और वोज़ ��त-सोनल कं�यूटर �ां�त म� भाग लेने वाले एकमा� लोग नह� थे। वे �ापार म� केवल �माट�
लोग नह� थे; वा�तव म�, वे �ापार के बारे म� �यादा नह� जानते थे। ऐसी तेजी से �वकास करने वाली कंपनी बनाने
के �लए Apple ने जो खास बनाया वह उनक� �मता नह� थी । यह ���गत कं�यूटर के बारे म� अलग तरह से
सोचने क� उनक� �मता नह� थी। Apple ने जो खास बनाया है वह यह है �क वे बार-बार पैटन� को दोहराने म�
सफल रहे ह�। अपने �कसी भी ��तयोगी के �वपरीत, Apple ने कं�यूटर उ�ोग, छोटे इले��ॉ�न�स उ�ोग, संगीत
उ�ोग, मोबाइल फोन उ�ोग और �ापक मनोरंजन उ�ोग के भीतर पारंप�रक सोच को सफलतापूव�क चुनौती द�
है। और इसका कारण सरल है। Apple ने �े�रत �कया Apple �य� से शु� होता है
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